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I. Analiza lokalnego rynku pracy

Nadmorskie położenie, wyspiarski charakter oraz bliskość niemieckiej granicy miały znaczący wpływ na kierunek rozwój gospodarki miasta.  Najwięcej podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na terenie Świnoujścia należy do branży turystycznej, hotelarskiej, gastronomicznej, budowlanej oraz usługowej. 	Sytuacja na świnoujskim rynku pracy w ciągu ostatnich pięciu lat rozwijała się bardzo dynamiczne. Ostatnie lata to czas wielkich inwestycji na terenie miasta, wśród których znalazły się między innymi: budowa wielkopowierzchniowych sklepów, Galerii Corso, Galerii Promenada, STOP SHOP, gazo portu oraz rozbudowa bazy hotelowej. Na rok 2017 jest planowane otwarcie największej inwestycji z branży hotelarskiej na całym wybrzeżu tj. Hotelu Radisson Blue wraz z kompleksem apartamentowców i aquaparkiem. Jest to inwestycja wielowymiarowa stawiająca nie tylko na bazę noclegową, ale na całe zaplecze rekreacyjno-wypoczynkowe. Docelowo w obiekcie planuje się zatrudnić ponad 350 osób. Oprócz inwestycji na skalę krajową rok rocznie w Świnoujściu otwierają lub rozszerzają swoją działalność lokalni przedsiębiorcy sektora branży turystycznej, hotelarskiej i handlowej.  	
Cechą charakterystyczną nadmorskiego Świnoujścia była dotychczas sezonowość. Można było zaobserwować w miesiącach zimowych wzrost liczby osób bezrobotnych rejestrujących się w urzędzie pracy, zaś znaczne zmniejszenie w miesiącach letnich. Sytuacja ta w ostatnich latach ulegała zmianie, tzn. sezon letni co raz bardziej wydłużał się, a największą ilość bezrobotnych odnotowywaliśmy tylko w styczniu i lutym.  Aktualnie na świnoujskim rynku pracy zauważalne jest wzmożone zatrudnienie w okresie sezonu letniego. Przyczyną zanikania sezonowości lokalnego rynku pracy jest zmiana charakteru miasta, które dąży do otrzymania statusu kurortu całorocznego. Szereg inwestycji infrastrukturalnych prowadzonych na terenie miasta wymaga również zatrudnienia całorocznego. 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy w Świnoujściu w latach 2012-2016 	Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu

O zmianie charakteru oraz rozwoju świnoujskiego rynku pracy świadczą także statystyki, z których wynika, iż 2016 rok charakteryzuje się  najniższą stopą bezrobocia na przestrzeni lat ostatnich 20 lat. Od lipca jego poziom niezmiennie nie przekracza 6%. Przypuszcza się, że trend ten utrzyma się również w 2017 roku.







Wykres 2. Stopa bezrobocia w Świnoujściu w latach 2012-2016 w podziale na miesiące. 

Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu

 	
W zestawieniu  z danymi pochodzącymi z województwa oraz całego kraju - stopa bezrobocia                             w Świnoujściu spadła o prawie połowę.  Jak widać na wykresie nr 1 stopa bezrobocia w Świnoujściu zawsze osiągała niższe wartości, niż na terenie województwa zachodniopomorskiego, czy kraju. W 2016 roku stopa bezrobocia w Świnoujściu była niższa od stopy bezrobocia w kraju o 2,7%, zaś od stopy bezrobocia                                w województwie, aż o 5,4%.


Wykres 3. Stopa bezrobocia w Świnoujściu, województwie zachodniopomorskim oraz kraju w latach 2013-2016

Źródło: Dane GUS.

Gospodarka Miasta Świnoujście to w dużej mierze działalność sektora małej i średniej przedsiębiorczości. Najwięcej podmiotów prowadzi działalność w turystyce, hotelarstwie, gastronomii                                i usługach. Sytuacja gospodarcza odnajduje swoje odzwierciedlenie w ofertach pracy na lokalnym rynku. Poniższa tabela przedstawia liczbę zgłoszonych ofert pracy oraz wolnych stanowisk pracy do urzędu pracy                        w Świnoujściu w ostatnich pięciu latach.

Tabela 1. Oferty pracy zgłoszone do PUP w Świnoujściu.
	
	XII 2012
	XII 2013
	XII 2014
	XII 2015
	XII 2016

	Liczba zgłoszonych ofert
	372
	506
	653
	935
	1024

	Liczba oferowanych stanowisk pracy
	410
	572
	733
	1053
	2047


Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu.

Analiza powyższej tabeli pozwala jednoznacznie stwierdzić, iż sytuacja na lokalnym rynku pracy znacząco  poprawiła się w ciągu ostatnich 5 lat. Jak wynika z analizy powyższej tabeli największy wzrost zgłoszonych ofert pracy zanotowano między rokiem 2014 a 2015. Na jego wpływ miały przede wszystkim realizowane w naszym mieście inwestycje, które generowały oferty pracy w handlu oraz z branży hotelarskiej. Poniższa tabela przedstawia rodzaj najczęściej zgłaszanych ofert pracy na poszczególne stanowiska przez pracodawców w  latach 2010, 2015 i 2016.


Tabela 2. Najczęściej zgłaszane oferty pracy do Urzędu Pracy w Świnoujściu 
	Oferowane stanowisko
	XII 2010
	XII 2015
	XII 2016

	Kelner
	26
	61
	55

	Kierowca
	6
	14
	33

	Księgowa
	7
	7
	11

	Kucharz
	10
	62
	59

	Pokojowa 
	21
	44
	44

	Pomoc kuchenna
	30
	64
	45

	Recepcjonista
	30
	50
	29

	Pracownik obsługi biurowej
	10
	42
	18

	Sprzedawca
	40
	78
	134

	Fizjoterapeuta
	2
	5
	12


Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu.

Analizując powyższą tabelę najczęściej zgłaszanych ofert pracy do PUP w 2010,2015
 i 2016 roku można jednoznacznie stwierdzić wzrost ofert związanych z branżą turystyczną oraz usługową.	 

O poprawie lokalnego rynku pracy świadczy również poniższa tabela wskazująca stosunek oferowanych stanowisk  do liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie. W 2012r. na jedną osobę bezrobotną przypadało  0,30 oferty, w 2013r. – 0,38 oferty, w 2014r. – 0,62 oferty. Rok 2015 okazał się rokiem przełomowym, gdyż po raz pierwszy liczba ofert przypadających na jedną osobę bezrobotną przekroczyła wartość 1 i wyniosła 1,09 oferty, zaś w 2016  2,61 oferty.



Tabela 3. Liczba osób bezrobotnych i oferowanych stanowisk pracy w latach 2012-2016
	Stan na dzień 31.XII
	Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych
	Liczba oferowanych stanowisk

	XII 2012
	1387
	410

	XII 2013
	1492
	572

	XII 2014
	1174
	733

	XII 2015
	967
	1053

	XII 2016
	783
	2047


Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu

O zwiększonym zapotrzebowaniu pracodawców na pracowników świadczy również ilość zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom. Największy wzrost zarejestrowanych oświadczeń wystąpił między rokiem 2015 a 2016.


Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom
	
	Liczba zarejestrowanych oświadczeń
	Podział na narodowości

	2012
	122
	Białoruś 5, Rosja 1, Ukraina 116

	2013
	72
	Białoruś 4, Mołdawia 5, Ukraina 63 

	2014
	282
	Białoruś 4, Rosja 5, Armenia 1, Mołdawia 4, Ukraina 268

	2015
	474
	Białoruś 3, Armenia 2, Ukraina 469

	2016
	1071
	Białoruś 3, Rosja 4, Gruzja 8, Mołdawia 7, Armenia 18, Ukraina 1031


Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu

Z powyższych danych między innymi wynika, iż pracodawcy mają problem ze znalezieniem osób spełniających ich oczekiwania na lokalnym rynku. Na tę sytuację ma również wpływ wynagrodzenie, jakie jest oferowane, które wielokrotnie oscyluje wokół minimalnego wynagrodzenia tj. 1850zł brutto (od 2017r. 2000zł brutto). Bliskość granicy z Niemcami oraz możliwość swobodnego przepływu osób w ramach strefy Schengen spowodowało odpływ lokalnej ludność na pobliski – niemiecki rynek racy. Doprowadziło to również do  powstania niedoboru wśród potencjalnych pracowników wykonujących głównie prace proste na miejsce których zostają zatrudniani cudzoziemcy. 						


Analizując strukturę bezrobocia na przestrzeni ostatnich 3 lat (na podstawie tabel nr 5,6,7) zauważymy  spadek zarejestrowanych osób bezrobotnych  we wszystkich kategoriach osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Największy spadek dotyczy osób będących bez doświadczenia- z 318 na 198, aż o120 osób zmniejszyła się ta zbiorowość, a także osób bez kwalifikacji zawodowych, których liczba zmalała o 128 pomiędzy 2014 rokiem a 2016. Na podkreślenie zasługuje również liczba osób do 25 roku życia, ich liczba zmalała ze 116 na 43 osoby, oraz zbiór osób długotrwale bezrobotnych zmniejszył się o  92 osoby. 	






Tabela 5. Wybrane kategorie osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku
	
	Razem
	W tym kobiety

	Osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	13
	9

	Bez kwalifikacji zawodowych
	228
	132

	Bez doświadczenia zawodowego
	198
	88

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	109
	109

	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
	
	

	-do 30 roku życia
	111
	73

	-w tym do 25 roku życia
	43
	33

	-długotrwale bezrobotne
	347
	177

	-powyżej 50 roku życia
	321
	126

	-korzystające ze świadczeń pomocy społecznej
	1
	1

	-posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	113
	96

	-posiadające co najmniej jedno dziecko niep. do 18 roku życia
	5
	3

	- niepełnosprawni
	23
	3



Tabela 6. Wybrane kategorie osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku
	
	Razem
	W tym kobiety

	Osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	16
	11

	Bez kwalifikacji zawodowych
	261
	155

	Bez doświadczenia zawodowego
	218
	104

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	104
	104

	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
	736
	407

	-do 30 roku życia
	159
	111

	-w tym do 25 roku życia
	68
	50

	-długotrwale bezrobotne
	406
	220

	-powyżej 50 roku życia
	379
	169

	-korzystające ze świadczeń pomocy społecznej
	0
	0

	-posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	118
	102

	-posiadające co najmniej jedno dziecko niep. do 18 roku życia
	6
	4

	- niepełnosprawni
	26
	9



Tabela 7. Wybrane kategorie osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 roku
	
	Razem
	W tym kobiety

	Osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	36
	20

	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
	
	

	- bez doświadczenia zawodowego
	318
	137

	- bez kwalifikacji zawodowych
	351
	199

	- kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	110
	110

	-do 25 roku życia
	116
	66

	-długotrwale bezrobotne
	439
	242

	-powyżej 50 roku życia
	414
	192

	- bez wykształcenia średniego
	662
	293

	- samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 rż
	145
	122

	- które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły  zat.
	28
	1

	- niepełnosprawni
	32
	13

	- po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego
	0
	0
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